VPNO w dyskusji o polskich emigrantach
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Prezes VPNO Jarek Solowski zabral glos w dyskusji na temat wplywu polskich
imigrantow na holenderska gospodarke.

W $rode 30 listopada w Heineken Experience w Amsterdamie juz po raz siddmy odbylo si¢
przyznanie nagrod Dutch — Polish Business Award 2011.

Nagroda ta jest przyznawana co roku przedsigbiorcy holenderskiemu lub polskiemu, ktory
swoja dziatalno$cig najbardziej przyczynia si¢ do rozwoju polsko — holenderskich relacji
ekonomicznych. Inicjatorami tej nagrody sa Holendersko — Polskie Centrum na rzecz Handlu,
Polsko — Holenderska Izba Handlowa w Warszawie i Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w
Hadze.

Przyznanie nagrod bylo poprzedzone misjg gospodarczg polskich przedsiebiorstw, ktorej
przewodniczyta podsekretarz stanu z Ministerstwa Spraw Zagranicznych Pani Beata
Stelmach. Ponadto twoércy raportu o wptywie polskich imigrantow zarobkowych na
holenderska gospodarke — Aad van der Werf z Tempo Team i Rob Ruhl z ING - przedstawili
jego zawarto$¢. Opracowanie przeczy glosom populistow mowiacych o imigrantach
zabierajacych Holendrom prace i przedstawia ich prace raczej jako jedno ze zrédel wzrostu
gospodarki Krolestwa Niderlandow. W czasie dyskusji poruszono rowniez kwestie
nieuczciwych agencji posrednictwa pracy. Wedug Jarka Solowskiego wprowadzenie
obowiazkowej rejestracji agencji posrednictwa pracy, wprowadzenie przymusowej
zaostrzonej normy NEN (normy Niderlandzkiego Instytutu Normalizacyjnego) dla tych
podmiotow nie przyniesie takiego skutku jaki mogloby mie¢ lepsze przygotowanie
przedsiebiorcéow planujacych rozpocza¢ dzialalnos¢ w tej dziedzinie. Podstawowe
informacje jakie przedsigbiorca otrzymuje w izbie handlowej nie sg wystarczajace.
Przedsigbiorca rozpoczynajacy agencje pracy tymczasowej powinien przejs¢ kurs
prowadzenia przedsigbiorstwa w tym kierunku, powinien posiada¢ wiedz¢ podstawowg na
temat zbiorowego ukladu pracy i prawa pracy. Dopiero taki zasob wiedzy sprawia, ze
przedsigbiorca ma odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tego typu dziatalnosci. Ponadto
zapobiega to dziataniu nieuczciwym podmiotom dziatajgcym wbrew prawu.

Nagrod¢ Dutch — Polish Business Award 2011 otrzymal dostawca pasz dla zwierzat — De
Heus Sp. z 0.0 a firma Dimar Polska zajmujaca si¢ marketingiem bezposrednim otrzymata
nagrode motywacyjna. Ponadto podczas ceremonii przyznano nagrode¢ firmie Otto Workforce
za warto$¢ dodang jaka przez swoja dziatalno$¢ wnosi do holenderskiej gospodarki.



